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LE CRAJEP PICARDIE RECRUTE : UN CHARGE DE MISSION 
« ANIMATION LOCALE » 

 
 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE : 

Le Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire de Picardie est une association 
loi 1901 qui regroupe 18 associations, fédérations et unions régionales de jeunesse et d’éducation 
populaire. Voir notre site : www.crajep-picardie.fr  

Objectifs du CRAJEP Picardie : 
 Promouvoir et représenter les mouvements de Jeunesse et d’éducation populaire auprès des 

pouvoirs publics et au sein d’espaces de concertation régionaux ; 
 Animer le réseau régional des associations et fédérations de jeunesse et d’éducation populaire en 

favorisant l’information, la concertation et l’échange entre ses composantes ; 
 Accompagner une réflexion collective sur les questions de jeunesse et d’éducation populaire à 

partir de l’expérience et de l’implantation de nos mouvements sur les territoires picards. Ce qui a 
pris la forme d’une recherche-action sur l’engagement des jeunes développée depuis octobre 
2009 ; 

 S’impliquer politiquement sur les questions de jeunesse et d’éducation populaire.  
 
 

DESCRIPTION DU POSTE :  

Participe à la mise en œuvre des missions du CRAJEP, en lien avec les décisions du CA. Agit sous la 
responsabilité de la coordinatrice.  
 

1. Anime les réseaux départementaux d’animateurs-jeunesse dans le cadre de la 
recherche-action: 

 Organise et anime des séances de rencontres, d’échange de pratiques et des temps de formations, 
 contribue à l’analyse des besoins des animateurs en fonction des territoires, 
 favorise la communication et le développement des liens entre animateurs, 
 accompagne et conseille les animateurs dans l’élaboration de projets communs, 
 développe des partenariats locaux. 

 

2. Effectue un travail de veille et de diffusion de l’information en direction des réseaux 
d’animateurs : 

 valorise l’action et les projets des animateurs locaux, 
 repère et collecte les informations et outils utiles aux réseaux départementaux, 
 traite cette information et la synthétise, 
 conçoit des outils d’information (newsletter, page web, fiches pratiques, etc). 

 

3. Participe aux autres activités de l’association, en appui à la coordinatrice du CRAJEP: 

 suit l’actualité des partenaires du CRAJEP, participe à leurs réunions,  
 réalise des interventions extérieures destinées à faire connaître le CRAJEP, 
 participe à l’animation interne du CRAJEP (fonctionnement des instances – CA, bureau et 

commissions de travail -, communication interne, suivi administratif), 
 assiste la coordinatrice dans la réalisation de tâches administratives. 

 

http://www.crajep-picardie.fr/
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PROFIL RECHERCHE :  

- De formation universitaire ou formation dans l’intervention sociale ou dans l’animation. 
- Compétence en gestion de projet. 
- Expérience similaire appréciée. 
- Bonne connaissance de la vie associative et si possible de ces réseaux. 
- Qualités appréciées : esprit d’initiative, adaptabilité, autonomie, qualités rédactionnelles, aisance 

relationnelle, travail en équipe. 
- Permis B indispensable. 
- Maîtrise de l’informatique. 

 
 

CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE : 

Employeur : CRAJEP Picardie (www.crajep-picardie.fr) 
Localisation du poste : Amiens (80) 
Classification du poste : Convention Collective Nationale de l’Animation (CCNA), Groupe D, Indice 300,  
Type de contrat : CDI 
Nombre d’heures hebdomadaires : 35 h  
 
 

CONTACTS 

Envoyer CV et lettre de motivation A CE MAIL UNIQUEMENT : picardie.crajep@gmail.com   
Ne pas oublier de rappeler sur votre courrier la référence suivante : Candidature au poste de chargé de 
mission « animation locale » 
A adresser avant le 15 février 2012. 
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